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FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE : DIRECTION :
Lead développeur Rattachement hiérarchique :
Responsable du Pole Web / Directeur Délégué

DONNEES CLES :

RAISONS D’ETRE DU POSTE :

A la demande de la maitrise d’ceuvre, et sur la base des spécifications fonctionnelles émises par celle-ci, le concepteur-
développeur analyse, parametre et code les composants logiciels applicatifs dans le respect des évolutions souhaitées, des
normes et des procédures

LISTE DES PRINCIPAUX CONTACTS EXTERNES :
Clients
Fournisseurs de contrats de service

CAPACITES REQUISES :
CONNAISSANCES ET SAVOIR- FAIRE
Bon relationnel, pédagogie, aisance orale et écrite

COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS
Framework: Symfony - CakePHP - Magento

Technologies: PHP - MySQL - MariaDB

LISTE DES PRINCIPAUX CONTACTS INTERNES :
Tous les collaborateurs

RESPONSABILITES :
Les missions sont les suivantes :

*  Superviser les projets définis par le DSI et le responsable de pdle,

*  Controler la bonne progression des développements,

¢  Définir la ligne directrice, les choix techniques, les méthodes a utiliser,

*  Manager son équipe de développeur : accompagnement, résolution des problémes, montée en compétences de son
équipe,

e Etre le référent en matiére de code, mettre en place de bonnes pratiques, et vérifier les actions menées par son équipe,

*  Secharger du codage de parties spécifiques des développements,

e Sassurer de la qualité du code grace a des outils d’analyse et du code automatique,

*  Garantir le respect des délais imposés,

*  Mettre en place et contrdler les tests et le recettage,

*  Assurer une veille technologique et sa transmission aux équipes

RESULTATS ATTENDUS :

e Disponibilité applicative

¢ Niveau de sécurité conforme

e Satisfaction utilisateur

e Délais respectés

e Base de connaissance suivie et a jour

¢  Communication montante et descendante efficace




